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Die JobImpulse Gruppe legt großen Wert auf den Schutz Ihrer Privatsphäre. Wir verarbeiten 

personenbezogene Daten, die beim Besuch unserer Website erhoben werden, gemäß den Gesetzen zum 

Datenschutz und zur Datensicherheit der Bundesrepublik Deutschland, insbesondere dem Telemediengesetz 

(TMG) sowie dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).  

 

Zur JobImpulse Gruppe Deutschland gehören: 

 

• JobImpulse GmbH 

• JobImpulse Süd GmbH 

• JobImpulse Nord GmbH 

• JobImpulse Media GmbH 

 

Diensteanbieter gem. § 13 Telemediengesetz (TMG) und verantwortliche Stelle gem. § 3 Abs. 7 

Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) ist JobImpulse Media GmbH, vgl. dazu unser Impressum. 

In den nachfolgenden Absätzen finden Sie weitergehende Informationen zur Erhebung und 

Nutzung/Offenlegung der uns von Ihnen über unsere Website zur Verfügung gestellten personenbezogenen 

Daten und wie wir Ihre Daten gegen unberechtigte Zugriffe schützen. 

JobImpulse Media GmbH behält sich vor, diese Datenschutzrichtlinien jederzeit anzupassen oder zu 

ergänzen. Den jeweils aktuellen Stand können Sie direkt unterhalb des Reiters “Unsere 

Datenschutzrichtlinien“ einsehen. Über Änderungen werden wir registrierte Benutzer 1 Monat vor der 

beabsichtigten Anpassung informieren. 

Durch Nutzung unserer Website und unserer Dienstleistungen stimmen Sie der jeweils im Zeitpunkt der 

Nutzung geltenden Fassung zu. 

 

1. Informationen zur Nutzung unseres Portals und zur Art der Datenerhebung 

 

a) Nutzung unseres Portals 

Soweit Sie unser Portal nutzen möchten, müssen Sie sich registrieren mittels Angabe Ihrer E-Mail-Adresse, 

eines selbst gewählten Passworts sowie Ihres frei wählbaren Benutzernamens. Es besteht kein 

Klarnamenszwang, eine pseudonyme Nutzung ist möglich. Wir verwenden für die Registrierung das sog. 

Double-opt-in-Verfahren, d. h. Ihre Registrierung ist erst abgeschlossen, wenn Sie zuvor Ihre Anmeldung über 

eine Ihnen zu diesem Zweck zugesandte Bestätigungs-E-Mail durch Klick auf den darin enthaltenem Link 

bestätigt haben. Falls Ihre diesbezügliche Bestätigung nicht zeitnah erfolgt, wird Ihre Anmeldung automatisch 

aus unserer Datenbank gelöscht. 

Wenn Sie unser Portal nutzen, speichern wir Ihre zur Vertragserfüllung notwendigen Daten, auch Angaben 

zur Zahlungsweise. Weiterhin speichern wir die von Ihnen angegebenen freiwilligen Daten für die Zeit Ihrer 

Nutzung des Portals, soweit Sie diese nicht zuvor löschen. Alle Angaben können Sie im geschützten 

Kundenbereich verwalten und ändern. 

Wenn Sie das Portal nutzen, können Ihre Daten entsprechend der Vertragsleistung anderen Teilnehmern des 

Portals zugänglich werden. Nicht angemeldete Mitglieder erhalten keine Informationen über Sie. 



Demgegenüber ist ihr gesamtes Profil mit den von Ihnen freigegebenen Daten für alle Mitglieder sichtbar, die 

Sie als persönlichen Kontakt bestätigt haben. Wenn Sie Ihren persönlichen Kontakten Inhalte zugänglich 

machen, die Sie nicht mittels einer privaten Nachricht senden, sind diese Inhalte für Dritte einsehbar, soweit 

Ihr persönlicher Kontakt die Freigabe erteilt hat. Soweit Sie Beiträge in öffentlichen Gruppen einstellen, sind 

diese für alle angemeldeten Mitglieder des Portals sichtbar. 

Um unberechtigte Zugriffe Dritter auf Ihre persönlichen Daten, insbesondere Finanzdaten, zu verhindern, 

wird die Verbindung per SSL-Technik verschlüsselt. 

 

b) Art der Datenerhebung 

Bei Nutzung unseres Portals werden – abhängig von der Art der Nutzung – folgende Daten erhoben: 

Ihren Vor- und Nachnamen einschließlich Ihres Benutzernamens, Ihres Kennworts, Ihrer Email-Adresse, 

Telefonnummer (einschließlich Mobiltelefonnummer), Anschrift, Geschlecht, Beruf, sonstige Interessen, 

sowie Nachrichten, die Sie an andere Benutzer im Rahmen unseres Portals geschickt haben, sowie alle 

anderen Daten, die Sie mit einem gesonderten Profil oder Lebenslauf eingereicht haben. Diese Daten 

erheben wir wenn Sie ein Jobsuchend-Konto erstellen, Sie bestimmte Informationen/Dienstleistungen 

nachfragen, eine Benutzeranmeldung vornehmen, an Umfragen teilnehmen, Bewertungen/Fragen oder 

Antworten veröffentlichen, Ihren Lebenslauf veröffentlichen, sonstige Inhalte wie z.B. Zeugnisse hochladen 

oder uns auf andere Art und Weise Daten an unsere Website übermitteln. 

Zudem kann JobImpulse Media GmbH im Rahmen des gewöhnlichen Betriebs der Website automatisch 

Daten von Ihrem Computer oder Mobilgerät erfassen und analysieren, einschließlich Browsertyp, 

Betriebssystem, IP-Adresse und den Namen der Domain, über die Sie auf die Website zugegriffen haben. 

Wenn Sie mit Ihrem Mobilgerät auf unsere Website zugreifen, wird zudem dessen Typ erfasst. Zudem können 

wir automatisch die auf der Website durchgeführten Aktionen aufzeichnen und analysieren, einschließlich 

Datum und Uhrzeit der Nutzung, Klicks, Seitenaufrufe, die auf den einzelnen Seiten verbrachte Zeit und 

Suchabfragen. JobImpulse Media GmbH behält sich das Recht vor, Ihre IP-Adresse (oder andere Daten) in 

jeder gesetzlich zulässigen Weise mit anderen Daten über Sie abzugleichen. JobImpulse Media GmbH 

speichert diese Daten in eigenen Anlagen oder in den Anlagen von Dritten, zu denen JobImpulse Media 

GmbH zu diesem Zweck eine Beziehung unterhält. Wenn Sie ein Job-Impulse-Konto erstellen, werden unter 

der Email-Adresse Ihres Kontos Daten erfasst. 

Wenn Sie auf die Website über Ihr Handy oder andere Mobilgeräte wie z. B. Tablets zugreifen oder diese 

nutzen, erfassen wir Geräte-IDs, darunter die MAC- und IP-Adressen. JobImpulse Media GmbH kann eine 

Ihrer Kontonummer ähnliche ID erstellen und Ihrem Gerät zuweisen. Wir können den Ihrem Gerät 

zugeordneten Namen sowie den Gerätetyp, die Telefonnummer, das Land und weitere von Ihnen 

bereitgestellte Daten wie z. B. Benutzername, Standort oder Email-Adresse erfassen. 

 

2. Wichtige Informationen zu Nutzungsbeschränkungen und Offenlegung 

Sobald Sie als Jobsuchender Ihr Konto löschen, haben Sie keinerlei Zugriff mehr auf die von uns unter diesem 

Kontonamen bereitgestellten Daten. Dies betrifft gespeicherte Jobs, Einstellungen für die Jobsuche, Ihre 

bisherigen Bewerbungen einschließlich Suchverlauf, Emails im Zusammenhang mit diesen Jobs, Ihren 

Lebenslauf und alle weiteren, dem Benutzerkonto zugeordneten Daten. 

Sie verfügen auch dann nicht wieder über die ursprünglichen Daten, wenn Sie sich ein neues Benutzerkonto 

unter Verwendung ursprünglich verwendeten Email-Adresse einrichten. 

JobImpulse Media GmbH Website behält sich das Recht vor, jegliche Materialien eines gelöschten Kontos 

soweit erforderlich beizubehalten, um ihre Rechte im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben zu wahren und zu 

schützen (z. B. um Unterlagen einer Streitsache aufzubewahren) oder um ihren gesetzlichen insbesondere 

Aufbewahrungsverpflichtungen nachzukommen. Das Löschen Ihres Kontos bedeutet daher nicht, dass all Ihre 



Daten aus den Job-Impulse-Systemen entfernt werden, auch wenn diese nicht mehr unter Ihrem 

ursprünglichen Kontonamen verfügbar sind. Wenn Sie als Jobsuchender auf dem Dashboard auf die 

Schaltfläche zum Löschen Ihres Kontos klicken, wird JobImpulse Media GmbH Website innerhalb der 

nächsten 24 Stunden mit der Umsetzung Ihrer Anweisung beginnen. Die Löschung Ihres Kontos wird 

spätestens innerhalb von 10 Tagen abgeschlossen sein. 

Sofern Sie als Arbeitgeber Ihr Konto deaktivieren, gilt Folgendes: JobImpulse Media GmbH Website muss die 

zu Ihrem Konto gehörenden Geschäftsunterlagen aufbewahren, um ihren gesetzlichen Verpflichtungen 

nachzukommen. 

Sofern Sie als Jobsuchender eine auf der Website von JobImpulse Media GmbH Website durchgeführte 

Bewerbung löschen möchten, müssen Sie sich direkt an den betroffenen Arbeitgeber wenden, um bei diesem 

das Löschen Ihrer Bewerbung zu beantragen. 

Wenn Sie als Jobsuchender auf JobImpulse Media GmbH Website einen Lebenslauf erstellen, haben Sie die 

freie Wahl, dies öffentlich oder auch privat zu machen. Öffentliche Lebensläufe sind dabei für alle Benutzer 

verfügbar, die auf die Lebenslaufsuche von JobImpulse Media GmbH Website zugreifen können. Private 

Lebensläufe sind dagegen nur für diejenigen Benutzer verfügbar, denen Sie als Jobsuchender eine Bewerbung 

gesendet oder ihren Lebenslauf bereitgestellt haben. Im Zweifel sollten Sie sich für die Einstellung “privat“ 

entscheiden. 

Wenn Sie als Jobsuchender über unsere Website Bewerbungen (einschließlich weiterer Materialien) an einen 

potentiellen Arbeitgeber senden, wird dieser Ihre Bewerbung und Materialien prüfen und zu diesem Zweck 

speichern. Anfragen zum Löschen Ihrer personenbezogener Daten richten Sie bitte direkt an diesen 

Arbeitgeber. 

 

3. Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten/ Nutzung und Offenlegung 

Die Daten, die wir in Übereinstimmung mit unserer Datenschutzrichtlinie von Ihnen erfassen einschließlich 

derjenigen Daten, die Sie als eine bestimmte Person identifizieren (personenbezogene Daten) können wir für 

die in diesem und den folgenden Abschnitten angegebenen Zwecken nutzen. 

Wir nutzen diese Daten um Ihnen unsere Dienstleistungen insbesondere unsere Vermittlungsdienstleistung 

zur Verfügung zu stellen, Arbeitgeberdaten und andere Funktionen im Zusammenhang mit Ihrer Job-Suche 

bereitzustellen, sowie um die Nachfrage nach unseren Dienstleistungen und Funktionen zu messen, unsere 

Dienstleistungen und Funktionen der Website für Sie zu optimieren und Ihnen einen optimalen 

Kundensupport zu bieten. 

In diesem Zusammenhang verwendet JobImpulse Media GmbH Website auch Ihren Such- und Browserverlauf 

(d. h. Jobs, die von Ihnen bei Interesse angeklickt wurden), um für Sie relevante Suchergebnisse zu ermitteln 

und Ihnen daran angelegt weitere Jobs anzubieten. 

JobImpulse Media GmbH Website kann im Rahmen dieser Datenschutzrichtlinie erfasste Daten, insbesondere 

Ihre personenbezogenen Daten, wie Ihren Namen und Ihre Anschrift, auch interessierten Arbeitgebern 

bereitstellen, die an einem Kontakt zu Ihnen interessiert sind. 

Dieser Offenlegung Ihrer Daten gegenüber dem interessierten Arbeitgeber stimmen Sie zu, wenn Sie sich auf 

einen Job bewerben, Ihre Kontaktdaten zum Zwecke der Vermittlung angeben, Interesse an einem Job 

bekunden, oder auf eine Nachricht eines potentiellen Arbeitgebers antworten. Sofern Sie dies in Ihren 

Einstellungen so eingerichtet haben, kann JobImpulse Media GmbH Website auch diejenigen Daten 

verwenden, die Sie über Ihren Job-Impulse-Lebenslauf bereitgestellt haben, wie etwa Daten zum 

Vorausfüllen von Bewerbungsbögen oder für ähnliche Zwecke. 

Um Ihnen zielgruppengerechte Anzeigen und andere Inhalte, die für Sie von besonderem Interesse sein 

könnten, anzuzeigen, kann JobImpulse Media GmbH Website solche personenbezogenen Daten auch Dritten 

(einschließlich den Betreibern von Drittanbieter-Websites und/oder Websites in sozialen Netzwerken) 



gegenüber offenlegen. 

Um potenziell illegale oder für Sie oder andere Nutzer schädliche Handlungen zu unterbinden, kann 

JobImpulse Media GmbH Website die in Übereinstimmung mit dieser Datenschutzrichtlinie erfassten Daten 

ebenfalls nutzen. In diesem Zusammenhang kann JobImpulse Media GmbH Website Daten von Ihnen, über 

Sie oder über Ihre Nutzung der Angebote von JobImpulse Media GmbH Website untersuchen und offenlegen, 

sofern die jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen. 

Wir können vielfältige Methoden zum Erkennen und Beheben ungewöhnlicher Aktivitäten sowie zum 

Überprüfen von Inhalten einsetzen, um Missbrauch wie z. B. Spam zu verhindern. Diese Anstrengungen 

können gelegentlich zur vorübergehenden oder dauerhaften Einstellung einiger Funktionen für bestimmte 

Benutzer führen. Wir stellen den Benutzern unserer Job-Impulse-Produkte E-Mail-Proxy- und -

Weiterleitungsdienste bereit, einschließlich: “Job-Impulse-Lebenslauf“, “Job-Impulse-Bewerben“ und 

“Stellenanzeige schalten“. Diese E-Mail-Proxy- und -Weiterleitungsdienste sind von der Funktionalität von 

Drittanbietern abhängig. Wir überwachen, prüfen, speichern und analysieren Ihre automatisiert oder 

anderweitig gesendeten, gespeicherten oder erhaltenen Inhalte (einschließlich Ihrer Lebensläufe, 

Anschreiben, Bewerbungen, Nachrichten, Antworten, Angebotsschreiben und weiteren Materialien) zur 

Datenanalyse, Qualitätskontrolle und Verbesserung der Website oder anderer Produkte und Dienstleistungen 

von JobImpulse Media GmbH Website (u. a. um bessere Suchergebnisse und weitere Stellenangebote für 

Jobsuchende und Arbeitgeber bereitzustellen, um persönlich relevante Produktfunktionen vorzustellen, um 

Betrug zu vermeiden und um unerwünschte Mails zu reduzieren). 

Jegliche von Ihnen gegenüber JobImpulse Media GmbH Website offengelegten Daten können unabhängig 

von deren Standort an beliebige mit JobImpulse Media GmbH Website verbundene Entitäten (auch 

außerhalb der Europäischen Union) weitergeleitet oder übertragen werden, um Ihnen Dienstleistungen 

bereitzustellen und die Website zu optimieren. Durch die Nutzung der Website stimmen Sie dieser 

Übertragung zu und Sie erkennen an, dass die Ihnen bereitgestellten Dienstleistungen sowie die Funktionen 

der Website ohne eine solche Übertragung nicht bereitgestellt werden könnten. Wenn Sie nicht wünschen, 

dass Ihre Daten auf diese Weise übertragen werden, sollten Sie diese Website nicht verwenden. 

 

4 Weitergabe/Übertragung Ihrer Daten an Dritte/Webseiten Dritter 

Um Ihnen gegenüber Dienstleistungen im Zusammenhang mit unserem Jobportal anbieten zu können, 

können wir auch andere Unternehmen beauftragen. Zu diesen anderen Unternehmen können 

Diensteanbieter und Lieferanten zählen. 

Im Rahmen der Bereitstellung der Dienstleistungen können diese Unternehmen möglicherweise auf solche 

personenbezogenen Daten zugreifen, die möglicherweise in andere Länder, außerhalb Deutschland, 

übertragen werden. Wir haben diese Unternehmen vertraglich verpflichtet, Ihre personenbezogenen Daten 

in Übereinstimmung mit diesen Datenschutzrichtlinien zu behandeln. Beachten Sie dabei, dass wir 

möglicherweise externe Cloud-Dienstanbieter einsetzen, die Hosting, Datenspeicherung und weitere Dienste 

anbieten, bei denen Standardnutzungsbedingungen vorgegeben sind, die möglicherweise nicht verhandelbar 

sind. Diese Dienstanbieter haben uns oder die Öffentlichkeit davon in Kenntnis gesetzt, dass sie von ihnen als 

angemessen erachtete Sicherheitsmaßnahmen zum Schutz der Daten innerhalb ihres Systems umsetzen oder 

dass sie allgemein dafür bekannt sind, solche Maßnahmen durchzuführen. Wir sind jedoch (im vollen Umfang 

des gesetzlich Zulässigen) nicht für jegliche Schäden haftbar, die aus dem Missbrauch von Daten, 

einschließlich personenbezogener Daten, durch diese Unternehmen entstehen.  

Ihre IP-Adresse und Mobilgerätedaten kann JobImpulse Media GmbH auch dazu verwenden, um etwaige 

Probleme mit den von ihr angebotenen Dienstleistungen zu diagnostizieren und um die Website zu 

verwalten. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass auch Sie, Ihr Standort und Ihr Onlineprofil mit der IP-

Adresse und den Mobilgerätedaten möglicherweise identifiziert werden und allgemeine demografische 



Informationen, insbesondere Ihr Herkunftsland, ermittelt werden. Im Rahmen der gesetzlichen Grundlagen 

kann JobImpulse Media GmbH die über Sie in Übereinstimmung mit dieser Datenschutzrichtlinie erfassten 

Daten auch nach einer Beendigung Ihrer Beziehung zu JobImpulse Media GmbH aufbewahren oder im 

Rahmen des gesetzlich Zulässigen löschen. Kreditkartendaten oder andere Bank-/Zahlungsinformationen 

verwendet JobImpulse Media GmbH nur für die Verarbeitung Ihrer Zahlung.  

Teilweise erfolgen Linksetzungen oder direkte Weiterleitungen von der Job-Impulse-Website zu 

verschiedenen Websites oder Dienstleistungen Dritter. Im Fall der Weiterleitung werden alle diesem Dritten 

bereitgestellten Daten allein diesem Dritten und nicht JobImpulse Media GmbH bereitgestellt. Gleiches gilt, 

sofern Sie einem bereitgestellten Link auf Seiten Dritter folgen. In diesen Fällen unterliegen sie der 

Datenschutzerklärung und den allgemeinen Geschäftsbedingungen dieses Dritten. 

Im Rahmen unseres Angebotes kann es vorkommen, dass unsere Website Unternehmensprofile bereit stellt, 

die Informationen enthalten können, die uns von dritten Arbeitgebern zur Verfügung gestellt wurden. Wir 

sind in keinem Fall und unter keinem rechtlichen Gesichtspunkt für diese Dritte verantwortlich, insbesondere 

nicht für deren Datenerfassung, Datenverarbeitung, insbesondere Datennutzung und Offenlegung. Bei 

Fragen, wenden Sie sich direkt an die betroffenen Unternehmen. 

 

5. Von Ihnen übermittelte Kontakt- und Lebenslaufdaten 

Mit der Übermittlung Ihrer Kontakt- und Lebenslaufdaten stimmen Sie zu, dass JobImpulse Media GmbH 

diese Daten im Rahmen dieser Datenschutzrichtlinie und zu den darin vorgesehenen Zwecken 

verwenden/nutzen kann. 

Ihre Zustimmung umfasst unter anderem die Kommunikation im Rahmen der Ihnen angebotenen 

Dienstleistungen durch JobImpulse Media GmbH oder Dritter (z.B. über Ihr Benutzerkonto, per E-Mail oder 

Telefon). 

Sofern zulässig, können JobImpulse Media GmbH oder dessen ausgewiesene externe Partner im vollen 

Umfang des gesetzlich Zulässigen Ihre Kontaktdaten zudem nutzen, um (i) Ihnen Job-Emails zu senden, um (ii) 

ein Konto zu erstellen, und um (iii) Ihnen Informationen über JobImpulse Media GmbH zukommen zu lassen, 

darunter Werbematerialien. JobImpulse Media GmbH kann mit Ihren demografischen und/oder Profildaten 

die Website auf Sie zuschneiden und Ihnen Inhalte anzeigen, die JobImpulse Media GmbH als für Sie 

interessant erachtet oder die Ihren Vorlieben entsprechen. Ihre Daten, einschließlich der personenbezogenen 

Daten, werden auf der Website veröffentlicht, wenn Sie einen Lebenslauf bearbeiten oder hochladen. Im 

Rahmen des Hochladens oder Bearbeitens eines unseren Datenschutzeinstellungen unterliegenden 

Lebenslaufs machen Sie den Lebenslauf, Ihren Namen und weitere, im Lebenslauf enthaltene 

personenbezogene Daten für Dritte, die an Ihnen als Mitarbeiter interessiert sein könnten (und die Ihren 

Lebenslauf und die personenbezogenen Daten möglicherweise an Dritte weiterleiten), für Jobsuchende, die 

Sie eventuell kontaktieren möchten, für Suchmaschinen oder für die Öffentlichkeit verfügbar, da Sie Ihre 

personenbezogenen Daten im Internet veröffentlichen. 

Sie erkennen an, dass JobImpulse Media GmbH ermitteln darf, ob die Begriffe Ihres oder eines beliebigen 

anderen Lebenslaufs mit denen bestimmter Jobbeschreibungen übereinstimmen und umgekehrt, um die 

Website oder jegliche andere Produkte und Dienstleistungen von JobImpulse Media GmbH (einschließlich der 

Anzeige oder anderweitigen Bereitstellung relevanter Jobbeschreibungen und Lebensläufe für Jobsuchende 

und Arbeitgeber) zu verbessern. Wenn Sie einen öffentlichen Lebenslauf schalten, wird dieser 

möglicherweise von Suchmaschinen erfasst und angezeigt, wenn jemand nach Ihrem Namen sucht. Dritte 

sehen die in Ihrem Lebenslauf enthaltenen personenbezogenen Daten, sodass Sie möglicherweise 

unaufgefordert von mit JobImpulse Media GmbH nicht verbundenen Dritten kontaktiert werden, für die 

JobImpulse Media GmbH nicht verantwortlich ist. Wenn Sie nicht wünschen, dass Ihre personenbezogenen 

Daten auf der Website veröffentlicht werden, sollten Sie diese nicht hochladen. Sie können diese Funktion für 



die Zukunft ausschließen, indem Sie Ihre Datenschutzeinstellungen ändern. JobImpulse Media GmbH 

übernimmt jedoch keine Gewähr dafür, wie häufig die Suchmaschinen von Dritten ihren Zwischenspeicher 

aktualisieren, der möglicherweise nach wie vor Ihre Lebenslaufdaten enthält. JobImpulse Media GmbH behält 

sich im Rahmen seiner Dienstleistungen das Recht vor, Dritten eine Gebühr für den Zugriff auf Ihre Daten wie 

z. B. die personenbezogenen Daten in Rechnung zu stellen. Auf Ihre Anfrage hin kann JobImpulse Media 

GmbH Ihren Lebenslauf auch an Dritte senden, wenn Sie sich auf eine Stellenanzeige bewerben möchten. 

 

6. Erhebung und Verarbeitung von nicht personenbezogenen Daten 

Daten, die Sie nicht als eine bestimmte Person identifizieren (nicht personenbezogene Daten), können wir im 

Rahmen des rechtlich Zulässigen für beliebige Zwecke nutzen und offenlegen. Zu diesen Daten zählen u.a. 

MAC-Adressen und andere Geräte-IDs, Pixeltags und ähnliche Technologien, Informationen zum physischen 

Standort sowie demografische Daten wie z. B. Geschlecht, Geburtstag, Postleitzahl usw. und IP-Adressen. 

Nicht personenbezogene Daten können auch zusammengefasste und anonymisierte personenbezogene 

Daten von Ihnen umfassen. 

Sofern wir nicht personenbezogene Daten zusammen mit personenbezogenen Daten kombiniert 

verwenden/nutzen, erfolgt dies stets unter Einhaltung der strengen Anforderungen dieser 

Datenschutzrichtlinie und im Rahmen des geltenden Rechts. Sind wir gesetzlich verpflichtet, auch nicht 

personenbezogene Daten als personenbezogene Daten zu behandeln, unterliegen diese denselben strengen 

Anforderungen dieser Datenschutzrichtlinie, wie sie für personenbezogene Daten gelten. In diesem Fall sind 

wir allerdings berechtigt, diese Daten zu denselben Zwecken zu verwerten/nutzen und offenzulegen, die für 

Ihre personenbezogenen Daten gelten.  

 

7. Informationen zur Datensicherheit 

Die Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten liegt uns am Herzen und hat für uns oberste Priorität. 

JobImpulse Media GmbH wendet daher Sicherheitsmaßnahmen nach jeweils aktuellem Standard, um Sie und 

uns vor Verlust, Missbrauch oder Manipulation der von JobImpulse Media GmbH kontrollierten 

personenbezogenen Daten zu schützen. 

Wir müssen in diesem Zusammenhang jedoch darauf hinweisen, dass Kommunikation über das Internet 

Sicherheitslücken aufweist, insbesondere, dass E-Mails oder auch Nachrichten, die Sie über Ihren 

Internetbrowser senden, nicht verschlüsselt sind und daher von jedem gelesen werden können. Für die 

Übermittlung Ihrer vertraulichen Daten wählen Sie daher immer eine verschlüsselte Datenübertragung, die 

wir Ihnen im geschützten Bereich unserer Website anbieten. 

Berücksichtigen Sie bitte, dass wir trotz aller Sicherheitsvorkehrungen keine absoluten Schutz Ihrer Daten 

gewährleisten können. 

Beachten Sie zudem, dass wir möglicherweise externe Cloud-Dienstanbieter einsetzen, die Hosting, 

Datenspeicherung und weitere Dienste anbieten, die möglicherweise nicht verhandelbaren 

Standardnutzungsbedingungen unterliegen. Diese Dienstanbieter haben uns oder die Öffentlichkeit davon in 

Kenntnis gesetzt, dass sie von ihnen als angemessen erachtete Sicherheitsmaßnahmen zum Schutz der Daten 

innerhalb ihres Systems umsetzen oder dass sie allgemein dafür bekannt sind, solche Maßnahmen 

durchzuführen. Wir sind jedoch (im vollen Umfang des gesetzlich Zulässigen) nicht für jegliche Schäden 

haftbar, die aus dem Missbrauch von Daten, einschließlich personenbezogener Daten, durch diese 

Unternehmen entstehen.  

 

8. Verwendung von Cookies 

Weiterhin werden bei Nutzung der Website Cookies auf Ihrem Rechner gespeichert. Bei Cookies handelt es 

sich um kleine Textdateien, die auf Ihrer Festplatte dem von Ihnen verwendeten Browser zugeordnet 



gespeichert werden und durch welche der Stelle, die den Cookie setzt (in diesem Fall also uns), bestimmte 

Informationen zufließen. Cookies können keine Programme ausführen oder Viren auf Ihren Computer 

übertragen. Sie dienen dazu, das Internetangebot insgesamt nutzerfreundlicher und effektiver zu machen. 

Weitere Informationen zur Verwendung von Cookies finden Sie in unseren Richtlinien zur Verwendung von 

Cookies. 

 

9. Newsletter 

Für die Anmeldung zu unserem Newsletter verwenden wir das sog. Double-opt-in-Verfahren. Das heißt, dass 

wir Ihnen nach Angabe Ihrer E-Mail-Adresse eine Bestätigungs-E-Mail an die angegebene E-Mail-Adresse 

senden, in welcher wir Sie um Bestätigung bitten, dass Sie den Versand des Newsletters wünschen. Wenn Sie 

dies nicht innerhalb von 24 Stunden bestätigen, wird Ihre Anmeldung automatisch gelöscht. Sofern Sie den 

Wunsch nach dem Empfang des Newsletters bestätigen, speichern wir Ihre E-Mail-Adresse so lange, bis Sie 

den Newsletter abbestellen. Die Speicherung dient alleine dem Zweck, Ihnen den Newsletter senden zu 

können. Des Weiteren speichern wir jeweils bei Anmeldung und Bestätigung Ihre IP-Adressen und die 

Zeitpunkte, um einen Missbrauch Ihrer persönlichen Daten zu verhindern. 

Pflichtangabe für die Übersendung des Newsletters ist allein die E-Mail-Adresse. 

Die Angabe weiterer, gesondert markierter, Angaben ist freiwillig und wird allein zu einer Personalisierung 

des Newsletters verwendet. Auch diese Daten werden bei Widerruf vollständig gelöscht. 

Ihre Einwilligung in die Übersendung des Newsletters können Sie jederzeit widerrufen. Den Widerruf können 

Sie durch Klick auf den in jeder Newsletter-E-Mail bereitgestellten Link, per E-Mail an info@job-impulse.com 

oder durch eine Nachricht an die im Impressum angegebenen Kontaktdaten erklären. Ihre angegebenen 

Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. 

Der Newsletter-Versand erfolgt entsprechend unserer Datenschutzrichtlinie und zur Bewerbung eigener 

Produkte und Dienstleistungen. 

 

10. Wichtige Informationen im Zusammenhang mit “Do-Not-Track-Anfragen“ 

Wir reagieren nicht auf das Do-Not-Track-Signal (DNT) des Browsers, wenn dies vom Benutzer im 

Internetbrowser aktiviert wurde. Wenn wir auf externen Websites, die unsere Jobsuche- und 

Anzeigefunktionen integriert haben, Cookies einrichten oder lesen, erfolgt dies beispielsweise, um den 

Benutzern auf diesen Websites eine personalisierte Jobsuche zu ermöglichen. Wir geben keine Daten über 

Ihre Nutzung von JobImpulse Media GmbH an diese Dritten weiter. Wenn von uns auf den Websites von 

JobImpulse Media GmbH integrierte Dritte (siehe Beschreibung in den Richtlinien zur Verwendung von 

Cookies von JobImpulse Media GmbH) ihre eigenen Cookies einrichten oder lesen, können diese auf das DNT-

Signal reagieren oder nicht reagieren. 

 

11. Werbung/Marketing 

Marketingbezogene Nachrichten und auf Ihren personenbezogenen Daten beruhende Werbematerialien 

können Sie jederzeit abbestellen. Zum Abbestellen schicken Sie uns eine E-Mail an “info@job-impulse.com“. 

Wir werden Ihre Anliegen so schnell wie möglich umsetzen, spätestens innerhalb von einer Woche nach 

Erhalt Ihrer Nachricht. 

Bitte beachten Sie, dass Nachrichten im Zusammenhang mit der Verwaltung Ihres Kontos und andere 

Nachrichten, die wir Ihnen im Zusammenhang mit der von Ihnen beauftragten Job-Vermittlung senden, nicht 

separat abbestellt werden können. Sofern Sie keine Nachrichten mehr von uns erhalten möchten, müssen Sie 

Ihr Konto auf unserer Website löschen. 

 

12. Ihre Rechte/ Allgemeine Anfragen und Beschwerden 



Sie haben das Recht, von uns jederzeit Auskunft zu verlangen über die zu Ihnen bei uns gespeicherten Daten, 

sowie zu deren Herkunft, Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben 

werden und den Zweck der Speicherung. 

Wenn Sie eine Einwilligung zur Nutzung von Daten erteilt haben, können Sie diese jederzeit widerrufen. Bitte 

beachten Sie, dass ein Widerruf zur Folge hat, dass JobImpulse Media GmbH Ihr Benutzerkonto löschen muss 

und Sie dann keine Vermittlungsdienstleistungen mehr über unser Job-Portal in Anspruch nehmen können. 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen oder Widersprüche zur Datenverarbeitung richten Sie bitte per 

E-Mail an [info@job-impulse.com] oder an die im Impressum genannte Adresse. 


